MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

RESOLUCAO CONSEPEC UFCAT N.° 011/2023

Estabelece as politicas de agdes afirmativas na
pos-graduagdo stricto sensu da Universidade
Federal de Catalao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, CULTURA E POLITICAS
ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, em reunido plendria realizada dia 25 de outubro de 2023,

tendo em vista o que consta no documento 0006377, do processo eletronico n.°
23852.001211/2023-39, ¢ considerando:

a) os objetivos e principios dispostos na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, especialmente em seus Artigos 3° 5° e 206, que
preveem a igualdade de oportunidades para todos(as) os(as) cidadaos(as);

b) o Art. 14° da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos que afirma o
direito de toda e qualquer pessoa procurar € se beneficiar de refugio, a
Convengdao da ONU de 1951 e seu Protocolo de 1967, assim como
instrumentos legais regionais, como a Convencao de 1969 da Organizagao
de Unidade Africana (UOA) que rege os aspectos especificos dos problemas
dos refugiados na Africa, sdo os pilares do regime de prote¢io de refugiados
moderno;

¢) a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial das universidades, garantida pelo Art. 207 da Constitui¢ao
Federal,

d) o Estatuto da Universidade Federal de Cataldo, especialmente o
atendimento as alineas V, VI e IX do Art. 8°, que expressa 0 compromisso
com a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; respeito as
questdes étnicas, raciais e a diversidade de género; defesa da democratizacdo
da educagdo — no que concerne a qualidade, a gestdo, a igualdade de
oportunidade de acesso e a condi¢do para a permanéncia — e da socializagdo
de seus beneficios;

e) a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

f) que o ingresso no Servico Publico Federal para exercer cargos
profissionais também passou a obedecer, nos termos da Lei 12.990/2014,
uma reserva de vinte por cento (20%) das vagas aos(as) negros(as);



g) a Lei 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para assegurar e
promover, condi¢des de igualdade e equidade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania; o Decreto 3.298/99, que dispde sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de prote¢do; a Lei 10.436/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
— Libras; o Decreto 5.296/04, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida; o Decreto 5.626/05, que
regulamenta a Lei n° 10.436/02; a Lei 12.764/12, que institui a Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; a Lei 14.126/21, que classifica a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual;

h) a Portaria Normativa no 13, de 11 de maio de 2016 do Governo Federal,
que dispde sobre a inducdo de Ac¢des Afirmativas na Pds-Graduacao e da
outras providéncias, aponta que as Institui¢des Federais de Ensino Superior
devem apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduacgao
(Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado);

1) que o Decreto 9.508/2018 dispde sobre a “Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia”, sendo que o § 1° do Art. 1°
assegura as pessoas portadoras de deficiéncia a reserva de no minimo de
cinco por cento (5%) das vagas do concurso;

j) que outras Universidades no Brasil, assim como a UFCAT, ja vém
adotando ha alguns anos reserva de vagas, de modo a ampliar e fortalecer a
politica de a¢des afirmativas na Pos-Graduagao;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir nos Programas da Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado),
Académicos e Profissionais, a adog¢do de a¢des afirmativas para a inclusdo e permanéncia das
pessoas PPI (pretas, pardas e indigenas), pessoas com deficiéncia (PcD), bem como pessoas
de outros grupos de vulnerabilidade social ou de baixa representatividade na pds-graduagao,
considerando a criagdo de comissdes proprias com a finalidade de discussdo e
aperfeicoamento das acdes afirmativas e de acessibilidade, observado o principio de mérito
inerente ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao.

Art. 2° O acesso do(a) estudante a Pos-graduacdo serd realizado por meio de trés
modalidades de vagas, a saber:

I - vagas de ampla concorréncia: aquelas que nao estdo submetidas a nenhuma
modalidade de reserva de vagas;

IT - vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as): aqueles(aquelas)
pertencente(s) a grupos de vulnerabilidade social ou de baixa representatividade na pos-



graduagao;
II - vagas suplementares: aquelas instituidas pelo Programa, com base em
diagndstico sobre o(s) publico(s) mais necessitado(s) quanto a inclusdo e acessibilidade.

Art. 3° Do total de vagas ofertadas, serdo asseguradas, no minimo, 40% de reserva de vagas,
sendo adotada a seguinte distribuigdo:

§ 1° - minimo de 20% das vagas reservadas para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), (pretos/as e pardos/as) e indigenas (PPI);

§ 2° - minimo de 10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD);

§ 3° - minimo de 10% das vagas reservadas para candidatos(as) de outros grupos
de vulnerabilidade social ou de baixa representatividade na pos-graduagdo como pessoas trans
(transexuais, transgénero e travestis), estrangeiros e refugiados humanitarios, imigrantes,
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, professores da rede publica,
estudantes beneficiarios do Programa Universidade para Todos (Prouni), entre outros a serem
identificados pelos cursos e programas de pos-graduacao.

Art. 4° No caso em que os percentuais das vagas definidas no Art. 3° desta Resolucao
resultem em um nimero fracionado, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro
superior (ex.: 2,1 arredonda para 3). Essa regra devera ser aplicada de modo que o percentual
minimo em relacao ao total das vagas ofertadas no processo seletivo seja garantido de acordo
com esta Resolucgao.

Paragrafo unico. Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas
agrupadas por areas de concentracdo, linhas de pesquisa, areas de estudo ou orientadores,
poderao aplicar a proporcionalidade de vagas em cada uma delas.

Art. 5° Para garantir a reserva de vagas em seus processos seletivos, os cursos € programas
devem adotar os seguintes procedimentos:

I - o Programa devera disponibilizar em edital modelo anexo de formulario de
opgao por reserva de vagas e autodeclaracao;

II - o formulédrio de opg¢do por reserva de vagas e autodeclaragdo devera ser
devidamente preenchido e entregue no ato da inscricdo do processo seletivo pelo(a)
candidato(a) optante da modalidade de reserva de vagas;

I - a autodeclaragdo submetida na inscricdo deverd ter valida¢do posterior,
exclusivamente de candidatos aprovados e classificados no processo seletivo, por meio de
bancas a serem constituidas por Comissdes instituidas no ambito da UFCAT, antes da
matricula no programa de pés-graduagao;

IV - na fase final do processo seletivo, as vagas de ampla concorréncia serdo
distribuidas de acordo com a avaliacio dos(as) candidatos(as), sendo atribuidas
indistintamente a optantes e nao optantes até atingir seu limite maximo;

V - caso um(a) candidato(a) autodeclarado(a) obtenha avaliacdo que lhe garanta
uma das vagas de ampla concorréncia, ele/ela ndo serd computado(a) para o preenchimento



das vagas reservadas para esta modalidade, sem prejuizo dos mecanismos para seu acesso €
permanéncia;

VI - em caso de desisténcia de candidato(a) autodeclarado(a) selecionado(a), a
vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) autodeclarado(a) subsequentemente aprovado(a),
também optante desta mesma modalidade;

VII - na hipétese de ndo haver candidatos(as) para as vagas reservadas para
candidatos(as) autodeclarados(as), aprovados(as) em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacao.

VIII - na hipétese de haver mais de um(a) candidato(a) aprovado(a) por
categoria, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver a melhor avaliagao; e

IX - vagas ndo preenchidas na reserva de vagas poderdo ser convertidas para a
modalidade de ampla concorréncia.

CAPITULO I
DOS EDITAIS

Art. 6° O processo seletivo dos programas de pods-graduagdo da Universidade Federal de
Catalao (UFCAT) sera regido por edital especifico, segundo os termos da Resolugdo Geral de
P6s-Graduagao Stricto Sensu, sendo garantida a coordenadoria, por meio do edital, a liberdade
de definir critérios especificos para o ingresso dos(as) estudantes, considerando as
especificidades das areas do conhecimento e as diretrizes do 6rgdo federal de avaliacdo e
acompanhamento.

Art. 7° Os editais dos processos seletivos para ingresso de novos(as) estudantes nos cursos
e/ou programas de pos-graduacdo da UFCAT deverdo estabelecer minimamente:

I - periodo, local, horéario e documentacao exigida para inscri¢ao;
IT - nimero de vagas ofertadas;
III - datas, locais e horarios de cada etapa do processo seletivo;

IV - etapas do processo seletivo, apontando se o cariter ¢
eliminatorio/classificatorio;

V - especificacdo dos critérios para aprovacao em cada etapa do processo seletivo,
indicando a participagdo de cada uma no resultado final;

VI - explicitagdo dos critérios de avaliacdo correspondentes aos varios tipos de
producdo académica, demandados aos candidatos, para que os resultados obtidos nas etapas
de analise dos documentos exigidos sejam verificaveis;

VII - especificacdo de critérios de desempate;

VIII - local/site e data de divulgacao dos resultados apds cada etapa do processo
seletivo;



IX - indicagdo dos procedimentos a serem adotados para interposi¢do de recursos
em todas as etapas, esclarecendo prazos, requisitos, comissdes/orgaos julgadores e forma de
ciéncia e/ou notifica¢do aos recorrentes;

X - local/site e data de divulgagdo do resultado final do processo seletivo com a
lista dos candidatos aprovados e classificados;

XI - documentagdo exigida para matricula, conforme legislacdo vigente,
adicionada dos seguintes itens, conforme o grupo de autodeclaragdo (ver modelo anexo de
formulario de opgdo por reserva de vagas e autodeclaracdo) da modalidade de reserva de
vagas:

a) Pessoas com deficiéncia: Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (PcD)
acompanhada de Laudo Médico atestando a espécie/tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia,
bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID-10).

b) Indigena: copia do registro administrativo de nascimento e obito de indigenas
(RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela
FUNALI, assinada por lideranca local.

¢) Negro Quilombola: declaragcdo de pertencimento assinada por lideranga local
ou documento da Fundag¢dao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de
quilombo.

d) Refugiado: protocolo de refugio ou comprovante de condi¢do de refugiado,
expedido pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) e/ou quaisquer documentos
que comprovem sua regularidade no Brasil como estrangeiro.

e) Imigrante: comprovacao de regularidade migratoria por meio de declaracdo que
o coloque como residente permanente de acordo com as resolu¢des normativas n° 97/2012, n°
122/2016 e n°® 126/2017 do Conselho Nacional de Imigracdo (CNIG) e as Portarias
Interministeriais nimero 09, de 09/03/2018, numero 10, de 06/04/2018 e numero 15, de
27/08/2018. O(A) candidato(a) que ndo se enquadrar no caso disposto podera declarar que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade econdmica em formulario proprio do processo
seletivo, devendo comprovar sua regularidade migratoria por outro documento e tera seu caso
avaliado e decidido por comissao instituida para o processo seletivo.

Art. 8° Os editais deverdo prever ampla publicidade a todos os atos administrativos
concernentes aos processos de selegao.

Art. 9° Os editais deverdo ser amplamente divulgados e facilmente localizaveis nas paginas
dos respectivos programas de pos-graduagao.

Art. 10. Os editais deverdo prever a possibilidade de que os atos que constituem o processo
seletivo (inscrig¢do, interposi¢cdo de recursos, fornecimento de documentos, formularios, entre
outros) possam ser realizados pelos(as) candidatos(as) e/ou por procuradores(as) formalmente
constituidos(as).



Art. 11. Os editais deverdo ser homologados pelo Colegiado do respectivo programa e pela
Coordenagdo do respectivo curso posteriormente encaminhados por seu(sua) Coordenador(a)
para a Diretoria de Pos-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacao
(PROPESQ) para conferéncia e autorizacao de publicacao.

CAPITULO II
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 12. Os Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu garantirdo a adogdo do mesmo
processo seletivo a todos(as) os(as) candidatos(as) em todas as etapas da selecdo, de modo a
manter a integridade do processo seletivo e equidade no tratamento, conforme normas e
orientacdes previstas no edital.

§ 1°. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), inscritas no processo seletivo, serdo
asseguradas as condi¢des adequadas a sua participagdo, de acordo com a legislagdo citada
das alineas “g” e “i” do caput desta Resolucdo e em conformidade com as demandas
especificas previamente notificadas pelo(a) candidato(a).

§ 2°. Os Programas de Pds-Graduagao poderdo solicitar o auxilio do Nucleo de

Acessibilidade da UFCAT.

Art. 13. Apds o encerramento das inscrigdes do Processo Seletivo, a composi¢cdo da Banca
Examinadora ou orgdo analogo responsavel pela selecdo dos(as) candidatos(as) sera
divulgada nas péaginas dos Programas, bem como em seus respectivos murais.

Art. 14. Na composicao da Banca Examinadora ou equivalente, quando possivel, deve ser
evitada situacdo de suspei¢do ou de impedimento com relagdo aos candidatos participantes
do processo seletivo.

Art. 15. Quando da(s) prova(s) escrita(s) de conhecimentos, as folhas de respostas deverao
usar mecanismos (codigos de barras, numero de inscricdo ou outros) que impegam a
identificacdo do candidato por parte dos examinadores, mesmo em casos em que haja a
necessidade de adaptagdo do material utilizado no respectivo processo seletivo.

Art. 16. Sera assegurado ao candidato o acesso as suas avaliagdes em qualquer etapa e,
ainda, das notas atribuidas com os pareceres avaliativos da banca examinadora.

Art. 17. Ao(A) candidato(a) sera assegurado prazo habil definido no edital de 48h uteis para
a interposi¢do de recurso, devendo apresentar requerimento ao(a) Coordenador(a) do
Programa, acompanhado das justificativas concernentes, as quais serdo julgadas pela
Comissdo de Sele¢do, sendo o resultado disponibilizado ao recorrente pela Coordenagdo, em
data e hora previamente estabelecidas.

CAPITULO III
DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA DO(A) DISCENTE

Art. 18. A Pr6-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao (PROPESQ) dispora de uma
comissdo de acompanhamento e avaliagdo da politica de a¢des afirmativas, de acessibilidade



e reserva de vagas para a pos-graduagdo stricto sensu da UFCAT, composta por cinco (05)
conselheiros da Camara de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao (CPPGI).

Art. 19. As Coordenadorias dos Programas stricto sensu de Po6s-Graduagdo deverdo definir
explicitamente agdes e atividades complementares que maximizem a possibilidade de
permanéncia de alunos(as) que ingressarem pelo sistema de reserva de vagas e
autodeclaracdo em seu corpo discente, realizando um acompanhamento continuo de todas as
suas atividades no programa.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos(as) discentes que ingressarem pelo sistema de
reserva de vagas e autodeclaragdo as mesmas regras aplicadas aos(as) demais discentes do
programa no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades, conforme as diretrizes
estabelecidas na Resolugdo Geral da Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFCAT e no
Regulamento interno do Programa.

Art. 20. Sugere-se as Comissdes de Bolsa e de Acompanhamento de Discentes dos Programas
de Pos- Graduacgao stricto sensu que considerem os termos do Art. 7° a fim de definir critérios
que contemplem os(as) candidatos(as) aprovados(as) pelo sistema de reserva de vagas e
autodeclaracao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O nimero de vagas aprovado pelo Colegiado do Programa de Po6s-Graduagao,
depende da disponibilidade de orientagdo dos docentes do Curso e/ou Programa, ndo sendo
obrigatorio o preenchimento de todas as vagas, sejam reservadas ou de ampla concorréncia,
caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as) suficientemente.

Art. 22. Esta Resolugdo ndo se aplica a Programas de Pos-Graduagdo em rede,
multicéntricos ou outras categorias de associacdes, coordenados ou ndo pela UFCAT, dos
quais os editais envolvam outras institui¢des.

Art. 23. Os casos omissos serdo avaliados pelos Programas de Pos-Graduacao stricto sensu
da UFCAT.

Art. 24. As demandas de vagas previstas nesta Resolucdo serdo aplicadas a partir de sua
publicacdo, exceto para os editais em curso, publicados antes desta Resolucao.

Art. 25. Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

Cataldo, aos 25 de outubro de 2023.
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Prof “Df* Roselma Lucchese
Reitora Pro Tempore



Resolugao CONSEPEC N.° 011/2023

ANEXO - MODELO DE FORMULARIO

OPCAO POR RESERVA DE VAGAS E AUTODECLARACAO

Autodeclaragio:

(Assinale apenas uma op¢ao)

() Preto (segundo o IBGE)

() Pardo (segundo o IBGE)

() Indigena (segundo o IBGE)

() Pessoa com Deficiéncia

Decretos 3.298/99 e 5.296/04)

() Negro Quilombola

() Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou
Transgénero)

() Refugiado

() Imigrante

() Outro, conforme diagnostico do Programa

(segundo 0s

previsto no Edital. Qual?
() Concorrerei a politica de reserva de
Inscricao vagas
() Nao concorrerei a politica de reserva
de vagas*

Ao optar por concorrer a politica de reserva de
vagas, concorrerei a modalidade ao lado,
declarando-me:

(Assinale apenas uma op¢ao)

() Negro(a) (preto/a e pardo/a)

() Indigena

() Pessoa com deficiéncia

() Negro Quilombola

() Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou
Transgénero)

() Refugiado(a)

() Imigrante

( ) Outro conforme vagas reservadas no
Edital. Qual?

* Ao optar por ndo concorrer a politica de reserva de vagas, o(a) candidato(a) concorrera apenas a

modalidade de vagas regulares da ampla concorréncia.

Cataldo, aos ---- de ----- de 2023.




